Engangement

Mitarbeiter sind engagierter und produktiver

Kommunikation

Die Kommunikation ist effektiver und personlicher

Hierarchien werden geglattet und es entsteht ein Miteinander

Zone of Innovation

Biiroraume entwickeln sich zu Zentren der
Zusammenarbeit und Innovation

kirzere Meetings

Meetings werden geplanter und effizienter

Das Management muss personlicher werden und fordert
damit den Teamgeist

neue Managementkultur

Es entsteht eine vollig neue Managementkultur
- weg von Prasenz, hin zu Ergebnissen

-Alle sind flexibler und einsatzbereiter. Denn verknocherte Strukturen
werden aufgebrochen und Biirokratie zerstort
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